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RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. O Tribunal Regional
entendeu que a auséncia de prova da
comunicacédo, pela reclamante, sobre sua
condicdo de pré-aposentadoria, né&o
obsta o direito a estabilidade prevista
na norma coletiva. Assim, concluiu que,
constatado que a empregada atendeu aos
requisitos impostos pelo instrumento
coletivo da categoria para adquirir o
direito a garantia no emprego e
considerando que foi desligada da
empresa em periodo estabilitario de
pré-aposentadoria, ¢é nula de pleno
direito a dispensa ocorrida. Com
efeito, em situacdes envolvendo a
temdtica da comunicacdo prévia ao
empregador como condig¢do do empregado
para resguardar o direito a
estabilidade pré-aposentadoria, esta
Corte Superior J& se manifestou no
sentido de que a interpretacdo
teleoldgica da norma coletiva torna
despicienda a comunicagdo formal por
parte do empregado, porquanto o)
empregador tem amplo acesso aos seus

assentamentos profissionais.
Precedentes. Recurso de revista néao
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10122-63.2020.5.15.0023, em que ¢é Recorrente
CLINICA SAO JOSE - SAUDE LTDA. e Recorrida SONIA REGINA DE OLIVEIRA
RIBEIRO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, pelo
acérddo de fls. 260/267, complementado as fls. 296/299, deu provimento

parcial ao recurso ordindrio interposto pela reclamante, para reconhecer

Firmado por assinatura digital em 25/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003EF675E47270400.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?

PROCESSO N° TST-RR-10122-63.2020.5.15.0023

a estabilidade pré-aposentadoria e condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo substitutiva.

Irresignada, a reclamada interpds recurso de revista,
as fls. 310/348, postulando a revisdo do julgado guanto a estabilidade
pré-aposentadoria.

Por meio da decisao de fls. 366/367, a
Vice-Presidéncia do Regional, como lhe faculta o art. 896, § 1°, da CLT
e nos moldes estatuidos pelo art. 1° da Instrucdo Normativa n° 40 desta
Corte Superior, admitiu o recurso de revista, por possivel violacdo do
art. 5°, II, da CF.

Foram apresentadas contrarrazdes ao recurso de
revista, as fls. 371/383.

Desnecessaria a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

vVorTo

CONHECIMENTO

Preenchidos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examinam-se os especificos do recurso de revista.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.

Sobre o tema, assim decidiu o Regional:

“Estabilidade Pré-Aposentadoria

Pugna a reclamante, em sintese, pelo reconhecimento do direito a
estabilidade pré-aposentadoria.

Pois bem.

A clausula 25 da CCT da categoria profissional da autora, vigente na
ocasido de sua dispensa, dispde expressamente que (fl. 50):
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"CLAUSULA 25 - GARANTIA AOS TRABALHADORES EM
VIAS DE APOSENTADORIA Garantia de emprego e salarios
aos empregados que estejam ha menos de 2 (dois) anos da
aposentadoria proporcional ou Integral, desde que o empregado
possua mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados na mesma
empresa, ficando o empregado obrigado a avisar o empregador
por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade”.

A decisdo de origem julgou improcedente o pedido de reconhecimento
da estabilidade convencional, ao argumento de que a reclamante ndo avisou
por escrito a reclamada de que estava hd menos de dois anos de se aposentar,
descumprindo o requisito previsto na clausula convencional acima transcrita.

Conforme TRCT de fl. 35, certo que, no momento do término da
relacdo de emprego, a autora contava com mais de 5 anos de trabalho na
reclamada.

A documentacao de fls. 30/33 revela que a obreira adquiriria o direito
de se aposentar por idade em menos de 24 meses da data da ruptura
contratual.

Segundo a reclamada, ela teria tido ciéncia do fato de a reclamante
estar em vias de aposentadoria apenas na data da homologacao da rescisdo
contratual. Porém naquele momento, a homologacéo ja ndo era obrigatoria.

Com a devida vénia, a regra normativa ndao tem o alcance dado pelo
juizo "a quo”.

A formalidade em comento ndo pode se sobrepor ao direito material
em si, consistente na manutencdo do emprego no periodo que antecede o
direito a aposentadoria. E, de primordial relevancia, apds mais de 8 anos de
contrato com a trabalhadora, a empregadora deveria ter ciéncia da situagdo
demonstrada no feito, afinal, possui acesso as informacdes previdenciarias
de seus funcionarios.

Acrescente-se que, conforme o artigo 112 do diploma civilista, "Nas
declaragOes de vontade se atendera mais a intengdo nelas consubstanciada do
que ao sentido literal da linguagem”, e, segundo o artigo 113 da mesma lei,
"Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e 0s usos
do lugar de sua celebragao”.

Nessa esteira, considerando que a norma convencional veicula a
intencdo de conferir ao empregado em vias de se aposentar o beneficio da
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estabilidade proviséria e que a autora, em audiéncia, ponderou que nao
alcancou o conteildo do documento que assinou em 05/10/2017 (comunicado
de que deveria comunicar seu empregador por escrito caso quisesse obter o
direito a estabilidade ao emprego), impGe-se relativizar o sentido literal da
linguagem adotada na clausula 25 da CCT e, assim, fazer prevalecer solucao
mais ajustada a razoabilidade.

Este entendimento esté& de acordo com o adotado recentemente pelo C.

TST em situagdes analogas:

"(...) B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 .
ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS.
DISPENSA OBSTATIVA DO EXERCICIO DO DIREITO. A
solucdo da presente controvérsia passa pela interpretacdo e
correta incidéncia de norma coletiva, aplicavel ao Reclamante,
que criou o direito a estabilidade pré-aposentadoria. A Clausula
48° da CCT 2016/2017 dispb6s que os empregados, com 0
minimo de 08 anos de vinculo empregaticio, teriam direito a
garantia provisoria de emprego no prazo de 24 meses anteriores a
complementacdo do tempo para a aposentadoria proporcional,
especial ou integral pela previdéncia social. No presente caso ,
do conjunto féatico probatério contido no acoérdao regional, é
possivel inferir que, a época da dispensa, 0 Reclamante possuia
mais de 30 anos de vinculo empregaticio com a Reclamada, bem
como estava a pouco mais de um ano para completar o tempo de
servico para a aposentadoria integral (35 anos). Nesse contexto,
evidencia-se 0 cumprimento do pressuposto  objetivo,
concernente a totalidade do tempo necessario para a aquisi¢ao do
direito a estabilidade pré-aposentadoria, de modo que, ao
dispensar o Autor, a Reclamada incorreu em pratica ilicita.
Ademais, a necessidade de comunicacéo escrita & Reclamada
- prevista na CCT e atrelado ao direito a estabilidade
pré-aposentadoria - deve ser interpretada a luz do principio
da boa-fé objetiva (art. 113 do CCB/02) - preceito de ordem
publica decorrente do principio da eticidade e que deve
nortear os efeitos juridicos da negociacao coletiva. Em casos
semelhantes envolvendo a mesma questdo juridica, esta
Corte Superior Trabalhista vem adotando o entendimento
de que a exigéncia de comunicacdo formal para fins de
aquisicdo da estabilidade préaposentadoria é condicéo
desarrazoada. Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-1018-15.2017.5.06.0181, 3° Turma, Relator Ministro
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MAURICIO GODINHO DELGADO, DEJT 08/11/2019). -
grifo nosso

“(...) I RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014 E 13.467/2017. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM INSTRUMENTO
COLETIVO. COMUNICACAO A EMPRESA DO
ENQUADRAMENTO NA NORMA. CONDICAO
OBSTATIVA NAO RAZOAVEL. TESE JURIDICA
PACIFICADA PELO TST EM REITERADAS DECISOES.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. Em
situacOes envolvendo a tematica em andlise - ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM INSTRUMENTO
COLETIVO-, esta Corte tem firmado o entendimento de que
a condicdo imposta em norma coletiva, no sentido de
imprimir ao empregado a obrigacdo de comunicar ao
empregador acerca da proximidade de aquisi¢éo do direito a
obtencdo de aposentadoria por tempo de servi¢o, ndo se
coaduna com a garantia provisoria de emprego instituida em
instrumento coletivo de trabalho, tendo em vista o amplo
acesso da empresa aos assentamentos funcionais dos seus
prestadores de servicos. Na esteira de reiterados julgados, a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desta Corte,
em recente decisdo, compreendeu que a autolimitacdo do jus
variandi do empregador em norma coletiva, estabelecendo
condicdes para garantir estabilidade no emprego aqueles que se
encontram na iminéncia de aquisi¢do do direito a aposentadoria,
passa a conferir-lhe o dever legal de resguardar a eficacia da
clausula a que se obrigou, em respeito a boa-fé objetiva dos
beneficidrios da norma. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR-1001252-50.2017.5.02.0323, 5° Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 27/09/2019. - Grifos
N0Ss0s

"(...) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO
EM NORMA  COLETIVA. NECESSIDADE DE
COMUNICACAO POR ESCRITO A EMPRESA SOBRE A
PROXIMIDADE DO DIREITO A APOSENTADORIA.
PRINCIPIO DA BOA-FE. A jurisprudéncia desta Corte
pacificou o entendimento no sentido de que a obrigacédo de
comunicar ao empregador acerca da proximidade de
aquisicdo do direito a obtencéo de aposentadoria por tempo
de servico, imposta em norma coletiva, ndo se coaduna com a
garantia provisoria de emprego instituida em instrumento
coletivo de trabalho. Isto porque a empresa tem amplo acesso
aos assentamentos funcionais dos seus prestadores de servigos,
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notadamente de empregado que labora ha 11 anos na empresa.
Né&o bastasse, o reclamante comprova que notificou o escritério
de contabilidade que presta servicos para a reclamada, restando
evidenciada a boa-fe da parte. Desta forma, o indeferimento do
direito & estabilidade pré-aposentadoria em razdo da
auséncia de notificacdo por escrito da empregadora a
respeito da aquisi¢cédo do direito pelo Empregado constitui
condicdo desarrazoada, que coloca formalidades acima de
valores éticos, de principios gerais do direito e do Direito do
Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR-422-46.2016.5.12.0004, 2° Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 06/09/2019). - Grifos nossos

Considerando que a norma coletiva assegura 0 emprego ou os salarios
do periodo da garantia de emprego, sendo certo que esta ja se findou, defiro a
indenizagéo substitutiva da estabilidade.

A reclamada devera pagar a reclamante os salérios da data da dispensa
até a reclamante adquirir o direito a aposentadoria (de 02/02/2018 a
22/09/2019), com a incidéncia de reflexos sobre férias mais um terco,
décimo terceiro saldrio, FGTS em 8% e multa de 40%.” (fls. 261/264 —
destaques no original)

Instado por embargos de declaracdo, assim consignou

“Estabilidade pré-aposentadoria

A reclamada alega que o v. acérddo embargado deixou de se
manifestar sobre a tese patronal de que mesmo antes da dispensa a
trabalhadora ja havia completado o tempo minimo Num. 5f94das - Pag. 1
para se aposentar.

Sem razdo. A trabalhadora aposentou-se por idade, direito adquirido ao
completar 60 anos, o que ocorreu em 22/09/2019 (Id di311321). A dispensa,
por sua vez, ocorreu em 02/02/2018.

A esse respeito constou no v. aresto embargado:

()
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Em verdade, por meio dos embargos, a reclamada pretende a reforma
do julgado, o que n&o é possivel por esta via.

N&o ha omissdo ou obscuridade a ser sanada, ficando desde ja
prequestionados os dispositivos legais e constitucionais invocados pela
embargante.” (fls. 296/297)

Nas razdes do recurso de revista, as fls. 313/347, a
reclamada sustenta que a clédusula convencional foi interpretada pelo
Tribunal Regional de forma equivocada, uma vez que permitiu o
descumprimento pela reclamante de obrigacdo que lhe era imputada,
condicdo sine qua non para o reconhecimento da estabilidade
pré-aposentadoria.

Argumenta que a cldusula convencional ndo admite e né&o
apresenta nenhuma excecdo para o descumprimento da formalidade, pelo
contradrio, o texto da convencdo coletiva é expresso em condicionar o
reconhecimento da estabilidade ao cumprimento pelo empregado da
comunicacdo a empresa.

Ressalta que a proépria a empresa, meses antes de
proceder a dispensa, comunicou, por escrito, a empregada sobre seu dever
de informar a empregadora se estava hd dois anos de se aposentar.

Aponta violacédo dos arts. 5°, II, 7°, XXVI, e 8°, III,
da CF; 139 do CPC; e 114 e 476 do CC e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Conforme delineado no acbdérddo regional, a reclamante,
no momento do término da relacdo de emprego, contava com mais de 5 anos
de trabalho na reclamada, sendo gque a norma coletiva garante o emprego
e 0s salarios aos empregados que estejam ha menos de 2 (dois) anos da
aposentadoria proporcional ou integral, desde que possuam mais de 5
(cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa.

Ressaltou, ainda, que a documentacdo colacionada
revela que a reclamante adquiriria o direito de se aposentar por idade
em menos de 24 meses da data da ruptura contratual.

Desse modo, explicitou que a controvérsia instaurada
no caso cinge-se aos preceitos estabelecidos na cléausula 252 da CCT, que

instituiu a estabilidade pré-aposentadoria do trabalhador, mais
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precisamente a formalidade disposta na cléusula coletiva alusiva a
obrigacdo de o empregado dar ciéncia ao empregador da situacdo de
pré-aposentado.

Nessa perspectiva, a Corte de origem considerou que
tal exigéncia ndo pode se sobrepor ao direito material em si, consistente
na manutencdo do emprego no periodo gque antecede o direito a
aposentadoria, sob pena de se esvaziar o escopo da norma, que é a protecédo
a garantia no emprego, devendo, portanto, se relativizar o sentido
literal da linguagem adotada na clausula 25 da CCT e, assim, fazer
prevalecer solucdo mais ajustada a razoabilidade.

Destacou: "“A formalidade em comento ndo pode se
sobrepor ao direito material em si, consistente na manutencdo do emprego
no periodo que antecede o direito a aposentadoria. E, de primordial
relevdncia, apds mais de 8 anos de contrato com a trabalhadora, a
empregadora deveria ter ciéncia da situacdo demonstrada no feito, afinal,
possui acesso as informagdes previdencidrias de seus funciondrios” (fl.
262) .

Desse modo, o Tribunal Regional concluiu que,
constatado que a empregada atendeu aos requisitos impostos pelo
instrumento coletivo da categoria para adquirir o direito a garantia no
emprego e considerando que foi desligada da empresa em periodo
estabilitdrio de pré-aposentadoria, é nula de pleno direito a dispensa
ocorrida.

A Corte de origem entendeu, portanto, que a auséncia
de prova da comunicacdo, pela reclamante, sobre sua condicdo de
pré-aposentadoria, ndo obsta o direito a estabilidade prevista na norma
coletiva.

De fato, constatado gque a reclamante estava prdéxima
a se aposentar, ndo é razoavel retird-la da protecdo conferida pela norma
coletiva sob a justificativa de que deixou de comunicar sua condigdo de
pré-aposentadoria, porque desvirtua a finalidade da prépria norma de
resguardo ao emprego do trabalhador que se aproxima da aposentadoria.

Com efeito, em situacdes envolvendo a temdtica da
comunicacdo prévia ao empregador como condicdo para o empregado

resguardar o direito a estabilidade pré-aposentadoria, esta Corte
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Superior j& se manifestou no sentido de que a interpretacdo teleoldgica
da norma coletiva torna despicienda a comunicacédo formal por parte do
empregado, uma vez dgque o empregador tem amplo acesso aos seus

assentamentos profissionais. Eis os precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. LEI N° 13.015/2014. NORMA
COLETIVA. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR Consoante a iterativa e notoria
jurisprudéncia desta Corte, assegura-se a estabilidade pré-aposentadoria
quando preenchidos os requisitos previstos na norma coletiva relativos a
tempo de contribuicdo e de servi¢o na empresa, ainda que néo tenha havido a
comunicacdo prévia ao empregador quanto ao atendimento dessas
condicdes. Isso porque o empregador tem ampla possibilidade de acesso ao
historico profissional e previdenciario de seus empregados. Precedentes.
Estando a decisdo embargada em consonancia com esse entendimento,
torna-se inviavel o conhecimento do Recurso de Embargos, nos termos do
art. 894, § 2°, da CLT). Recurso de Embargos de que ndo se conhece.”
(E-ARR - 458-82.2014.5.09.0670 , Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Data de Julgamento: 22/10/2020, Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 29/10/2020)

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DISPENSA
DO TRABALHADOR POUCO TEMPO ANTES DA APOSENTADORIA.
INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO DEVIDA. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE COMUNICA(}AO, POR ESCRITO, A
EMPRESA DA PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA. CONDI(;AO
NAO RAZOAVEL. ARTIGO 129 DO CODIGO CIVIL. Na hip6tese em
discusséo, € incontroverso que o empregado contava com vinte e sete anos de
servigo, faltando um ano e nove meses para se aposentar, quando foi
dispensado sem justa causa. Noticiou-se, tambem, expressa previsao em
norma coletiva de que, na proximidade da aposentadoria, 0s empregados
deverdo comunicar o empregador, por escrito, a fim de adquirirem o direito a
estabilidade  pré-aposentadoria.  Entretanto, contrariando  condigéo
estabelecida na norma coletiva, o reclamante ndo informou ao empregador,
por escrito, da sua proximidade da aposentadoria antes de receber a
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comunicagdo da dispensa. Com efeito, o ordenamento juridico brasileiro, nos
termos do artigo 129 do Codigo Civil, repudia a ma-fé na execucdo de
negdcios juridicos e comina de nulidade os atos obstativos do exercicio de
direito a respeito do qual se estabeleca alguma condicdo que seja,
intencionalmente, obstaculizada por aquele a quem tal condicdo
desfavoreca. Conforme o disposto no artigo 129 do Cdédigo Civil: "reputa-se
verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do cujo implemento for
maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por
aquele a quem aproveita 0 seu implemento”. Desse modo, ainda que se
considere que a dispensa imotivada do empregado € direito potestativo do
empregador, essa prerrogativa ndo € absoluta. Configura-se abuso do direito
potestativo do empregador a dispensa do empregado pouco tempo antes da
aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria garantida em instrumento
normativo. No caso, a dificuldade de cumprimento da condi¢do imposta na
clausula normativa, ou seja, a comunicacdo, por escrito, ao empregador
sobre a proximidade da aposentadoria, acabaria por afastar, na préatica, a
concessdo do beneficio negociado, o que ndo pode prevalecer. Por certo, o
reclamante ndo poderia adivinhar quando seria dispensado. Vale salientar
que, para se concluir pela ilicitude de condicdo imposta em clausula de
instrumento normativo, este Tribunal Superior considera que, a despeito do
prestigio assegurado constitucionalmente aos acordos e as convengdes
coletivas de trabalho (artigos 7°, inciso XXVI, e 8° incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal), ndo pode ser negligenciada a avaliagdo quanto as reais
possibilidades de cumprimento de determinados requisitos. Nesse contexto,
destaca-se que o empregado ndo tem como adivinhar quando sera dispensado
e, além do mais, pode desconhecer a data exata em que estara apto a se
aposentar, elementos que dificultam o cumprimento da condicéo exigida na
clausula. Cabia ao sindicato, que participou das negocia¢cdes que culminaram
com a redagdo da norma, ter auxiliado seus filiados nesse processo de
apuracdo do tempo de servico e eventual comunicacao ao reclamado. Desse
modo, ainda que se considere que a dispensa imotivada do empregado é
direito potestativo do empregador, tal prerrogativa ndo é absoluta.
Configura-se abuso do direito potestativo do empregador a dispensa do
empregado pouco tempo antes da aquisicdo da estabilidade provisoria
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garantida em instrumento normativo (precedentes). Embargos conhecidos e
providos.” (E-RR - 1000236-60.2014.5.02.0713, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 05/10/2017, SDI-1, Data de
Publicagdo: DEJT 13/10/2017)

“RECURSO DE REVISTA. [..]. 2. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. O Tribunal Regional entendeu que a auséncia de
prova da comunicacdo, pelo reclamante, sobre sua condicdo de
pré-aposentadoria, ndo obsta o direito a estabilidade prevista na norma
coletiva. Assim, concluiu que, constatado que o empregado atendeu aos
requisitos impostos pelo instrumento coletivo da categoria para adquirir o
direito a garantia no emprego e considerando que foi desligado da empresa
em periodo estabilitario de pré-aposentadoria, € nula de pleno direito a
dispensa ocorrida. Com efeito, em situacbes envolvendo a tematica da
comunicacdo prévia ao empregador como condicdo do empregado
resguardar o direito a estabilidade pré-aposentadoria, esta Corte Superior ja
se manifestou no sentido de que a interpretacéo teleoldgica da norma coletiva
torna despicienda a comunicagdo formal por parte do empregado, porquanto
0 empregador tem amplo acesso aos seus assentamentos profissionais. llesos
os arts. 7°, XXVI, da CF e 611 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.”
(RR - 11358-26.2015.5.03.0131 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 24/04/2019, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/04/2019)

“(...) I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE REGIDO
PELA LEl 13.015/2014. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. A formalidade prevista no
instrumento coletivo visa a ciéncia do empregador da situacdo de
pre-aposentado do empregado, mas ndo tem o condéo de retirar o escopo da
norma ali contida, qual seja, a protecdo a garantia no emprego, de modo que
a formalidade ndo ha de ser interpretada de forma literal, sendo o caso de
interpretacdo teleolodgica da norma. Faz jus o autor, portanto, a garantia
prevista na convengdo coletiva. Recurso de revista conhecido e provido.”
(ARR - 458-82.2014.5.09.0670, Relatora Ministra: Delaide Miranda
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Arantes, Data de Julgamento: 14/03/2018, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 23/03/2018)

“(...) II. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM
INSTRUMENTO COLETIVO. COMUNICAQAO A EMPRESA DO
ENQUADRAMENTO NA NORMA. CONDIC;AO OBSTATIVA NAO
RAZOAVEL. Da leitura da clausula normativa transcrita no acérdo
regional, em que estipulada pelas partes garantia provisdria de emprego ao
empregado prestes a obter o direito & aposentadoria, extraem-se 0s seguintes
requisitos: i) contar o empregado com mais de 20 anos de servico prestado a
mesma empresa, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecede a data
de aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico; ii) o
empregado devera cientificar a empresa empregadora, por meio do extrato de
informagOes previdenciarias, sobre o seu enquadramento na presente
clausula, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso
prévio. O Tribunal Regional do Trabalho consignou que o Reclamante
contava mais de 20 anos de servico e ndo poderia ser dispensado hd menos de
2 anos da aposentadoria. Reconheceu, contudo, o descumprimento da norma
coletiva em que determinada a apresentacdo a empresa do extrato de
informacdes previdenciarias, dentro de 30 dias apds o recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito a estabilidade pré-aposentadoria.
Registrou, ainda, que "no caso, ndo obstante haja ressalva no TRCT quanto
a estabilidade pré-aposentadoria (ID f259cf6), tal ndo supre a exigéncia
prevista na CCT de 2013/2014.". Em situagdes envolvendo a tematica em
analise, esta Corte tem firmado o entendimento de que a condigdo imposta
em norma coletiva, no sentido de imprimir a0 empregado a obrigacdo de
comunicar ao empregador acerca da proximidade de aquisicdo do direito a
obtencdo de aposentadoria por tempo de servigo, ndo se coaduna com a
garantia provisoria de emprego instituida em instrumento coletivo de
trabalho, maxime em se considerando o amplo acesso da empresa aos
assentamentos funcionais dos seus prestadores de servigos. Na esteira de
reiterados julgados, a Egrégia SBDI-1 desta Corte, em recente deciséo,
compreendeu que a autolimitacdo do jus variandi do empregador em norma
coletiva, estabelecendo condicGes para garantir estabilidade no emprego
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aqueles que se encontram na iminéncia de aquisicdo do direito a
aposentadoria, passa a conferir-lhe o dever legal de resguardar a eficicia da
clausula a que se obrigou, em respeito a boa-fé objetiva dos beneficiarios da
norma. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
11735-18.2014.5.15.0092, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues,
Data de Julgamento: 20/02/2019, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/02/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. COMUNICAQAO AO EMPREGADOR.
Segundo o quadro fatico descrito pelo Regional o reclamante contava com 24
anos, 5 meses e 26 dias de servico para a reclamada a época da
dispensa, faltando pouco mais de 6 meses para alcangar 0s requisitos para a
aposentadoria especial, e ndo houve a comunicacdo a reclamada da
proximidade da aposentadoria pelo reclamante, requisito este previsto em
norma coletiva. Em situacdes envolvendo a mesma temaética, esta Corte
Superior ja se manifestou no sentido de que a interpretacéo teleoldgica da
norma coletiva torna despicienda a comunicacdo formal por parte do
empregado, uma vez que 0 empregador tem amplo acesso aos Seus
assentamentos profissionais. Arestos inserviveis. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido.” (AIRR - 10560-35.2016.5.03.0065, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 02/05/2018, 82 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 04/05/2018)

Nessa perspectiva, importa ressaltar que a decisdo
regional ndo afronta o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho estabelecido no artigo 7°, XXVI, da CF, porguanto ndo nega
a validade do ajuste coletivo, ao revés, limita-se a interpretar o alcance
da clausula que trata da estabilidade pré-aposentadoria. Nesse sentido,
o proprio Regional salientou: “Com a devida vénia, a regra normativa ndo
tem o alcance dado pelo juizo ‘a quo’”.

Ileso, pois, o art. 7°, XXVI, da CF, e, por

conseguinte, o art. 8°, III, da CF.
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Ademais, estando a decisédo proferida pelo Regional em
consondncia com a Jjurisprudéncia pacificada desta Corte Superior,
descabe cogitar de violacdo de dispositivo de lei ou da Constituicéo
Federal, ou de divergéncia jurisprudencial, uma vez que ja foi atingido
o fim precipuo do recurso de revista, incidindo, assim, o ébice previsto
na Sumula n® 333 do TST e no art. 896, § 7°, da CLT.

Pelo exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista. Retifique-se a autuacdo para constar a correta acentuacdo no
nome da recorrente, CLINICA SAO JOSE - SAUDE LTDA.

Brasilia, 25 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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